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1 Circle for future : la genèse



Au début était un livre…

A l’origine de Circle for future, il y a la quête d’un homme, Antoine Baron, qui 

cherche à redonner du sens au travail et à l’entreprise.

Antoine, après avoir été dirigeant dans des grands groupes internationaux, devient 

coach puis crée un cabinet de conseil, Serensys, qu’il co-dirige jusqu’en 2020. 

Il écrit alors un livre, dans lequel l’invitation à l’action se fait pressante « LEVONS-

NOUS. Être dirigeant au XXIème siècle ». 

Et puis en 2020 il y a la maladie (le cancer), qui arrête tout, qui ouvre les yeux et le 

cœur, et fait apparaitre l’Essentiel…

…Circle for future est alors créé.

https://www.serensys.fr/
https://www.antoinebaron.fr/levons-nous/
https://www.antoinebaron.fr/levons-nous/


« Circle for future » voit le jour en juillet 2021

Antoine a très vite regroupé autour de lui une communauté apprenante, 
engagée et agissante pour lancer le projet Circle for future.

• Une équipe qui vit elle-même ce qu’elle propose  : une première action 
collective pour mieux agir dans la cohérence et l’impact. 

• Définition du « proof of concept » et démarrage des premiers cercles sur des 
bases solides !

• Circle for future devient société à mission pour porter ses ambitions de sa 
démarche unique 



Notre cadre de référence



"Circle for future«  2023, une organisation au service de notre 

mission

Cercle de 
pilotage

Pôle Facilitateurs 
de la 
transition

Pôle 
Entreprises

Pôle
Entrepreneurs



2 Circle for future, une entreprise à mission
notre vision, mission et singularité



Notre vision

Une société qui met au centre le bien-

être de tous les êtres humains, de tous 

les êtres vivants et de la planète



Notre mission

Permettre aux femmes et aux hommes 

de grandir et d’agir pour changer la 

société



Notre singularité

Développer le potentiel des actrices et 

acteurs de transformation en les 

accompagnant sur le chemin de la 

qualité d’être



Nos engagements en tant qu’entreprise à 
mission

1.   Partager notre espérance pour le monde et ainsi 

participer à construire un nouveau récit

2.  Soutenir, former et accompagner dans l’action les 

actrices et acteurs de transformation.

3.  Vivre et expérimenter  une nouvelle façon de faire 

entreprise et écosystème.



3 De la qualité d’être à l’impact



Notre singularité

L’infini Potentiel

• Emporté(e)s par l’impératif du court terme et du résultat, nous 

risquons de nous perdre…

• Nous oublions que la qualité de notre impact, sur notre vie, 

celle de nos proches, et sur le monde, est d’abord et avant tout 
liée à notre « qualité d’être ». 

• L’ingénierie a été conçue pour permettre ce chemin vertueux 

de la qualité d’être à l’impact.

• « Soyons le changement que nous voulons pour le 

monde ». Au fond, c’est ce dont il est vraiment question. 



L’apport de Circle for future aux 
entreprises

Qualités d’être 

développées

Créant des impacts 

positifs sur…

Permettant de mieux adresser

les enjeux de l’entreprise en termes de …

ATTRACTION

& RÉTENTION

(talents, par tenair es, 

investisseur s..)

RSE

& TRANSITION 

ÉCOLOGOQUE 

TRANSFORMATION 

(Cultur e, management, modèles 

économiques, technologie)

PERFORMANCE  

ÉCONOMIQUE

QHSE, RPS

INNOVATION

COOPERATION

ENGAGEMENT

RESILIENCE

BIEN-ÊTRE

CONFIANCE PRÉSENCE

EMPATHIE

MOTIVATION

COURAGE

VISION GLOBALE

CONSCIENCE

INDIVIDUS

ÉQUIPES

ÉCOSYSTÈMES

MONDE

Et ainsi contribuer aux enjeux 

globaux (17 ODD)

CFF développe le potentiel des 

actrices et acteurs de la 

transformation, en les accompagnant 

sur le chemin de la qualité d’être

Boussole éthique

« Une société qui met au centre, par principe, le bien-être de 

tous les êtres humains, de tous les êtres vivants, et de la 

planète »



Les cercles au cœur de notre accompagnement

Les « cercles dirigeants »  réunissent des 

dirigeant(e)s, directeur(trice)s, cadres supérieurs 

qui cherchent à aligner sens, performance, 

impact et épanouissement personnel.



Pourquoi intégrer un cercle ?

FAIRE DES CHOIX

ÊTRE SOUTENU(E)

OSER

GRANDIR

ÊTRE INSPIRÉ(E)

• Prendre conscience de l'impact de son 

comportement sur soi et sur les autres

• Faire évoluer sa qualité d'être au 

service d'un impact positif

• Prendre du recul

• Ralentir

• Prendre soin de soi et des autres

• Prendre le temps de la régénération personnelle

• Faire grandir sa capacité d’affirmation

• Bénéficier d'un lieu d'expérimentation

• Être soutenu pour passer à l’action et oser l'ambition

• Découvrir des regards différents

• S'enrichir d'apports théoriques tels que 

la théorie U et les neurosciences

• Élargir sa conscience du monde par des 

rencontres et des conférences

• Prendre conscience de son potentiel

• Mettre en évidence son projet de vie

• Cultiver son intelligence émotionnelle et 

corporelle en plus du mental

• Dépasser les peurs limitantes

Egalité

Unicité & 
Complémentarité

Engagement

Authenticité

Bienveillance

Non-jugement

Un nouvel espace relationnel pour grandir 
individuellement et collectivement



Le référentiel de la qualité d’être Circle for future 

En tant qu’actrice/ acteur de transformation, quelle(s) qualité(s) ai-je besoin de faire grandir pour :

• Avoir un meilleur équilibre de vie ?

• Prendre soin de moi et de mes proches, tout en m’engageant pleinement dans ce qui compte pour moi ?

• M’affirmer ou oser dire ma vision du monde avec plus de force et d’impact ?

• Augmenter mon impact ? 

• Répondre avec plus de justesse lorsque je suis « agressé(e) »

• Oser voir grand dans mon projet d’impact

• …. 

Pour guider et faciliter ce travail, nous avons conçu un référentiel unique de 26 « entraînements » qui constituent un 

précieux support au quotidien dont voici 4 exemples.



Le projet d’impact

Intention : 
Soutenir chaque membre du cercle dans le passage à 

l’action pour un impact positif pour soi et pour son 

écosystème

Chacun choisit un projet d’impact à porter dans son 
organisation pour passer à l’action et ainsi 
concrètement faire advenir une société qui met au 
centre le bien-être des êtres humains, de tous les 
êtres vivants et de la planète. 
Pour guider l’élaboration et le suivi de son projet, le 
porteur (accompagné par le cercle et son binôme) se 
demande comment son projet impacte (voir slide 
suivant sur la boussole d’impact)

Le passage à l’action pour un impact 
positif pour soi et pour son écosystème



La mesure de l’impact

Une dynamique d’innovation collective

Est-ce que mon projet dégrade, est 

neutre ou régénère :

• La santé et la sécurité
• L’accès à la connaissance
• La réalisation de soi
• Les ressources naturelles
• Le climat
• La biodiversité
• La résilience économique
• L’inclusion et les relations
• La coopération et 

l’interdépendance



4 Notre offre pour les entreprises



La dynamique de transformation au sein 
des cercles de pairs

Ce que les cerclent développent !

• Confiance : regard porté sur le potentiel, le sien, l’autre, l’équipe, l’entreprise…

• Présence : l’attention, l’écoute, l’intelligence émotionnelle, l’agilité, authenticité

• Empathie : la bienveillance, le non-jugement, la capacité à ressentir

• Motivation : l’alignement personnel, la sécurité intérieure, l’énergie, l’envie

• Courage : l’affirmation, la prise de risque, la capacité de dire non

• Vision globale : vision large et systémique des impacts de telle ou telle action

• Conscience : de soi et de ses besoins (tête, cœur, corps), de l’autre, du système, du monde

• L’engagement: des équipes, de l’écosystème, la responsabilisation & la délégation

• L’innovation : créativité, oser plus, implication plus large des parties prenantes, meilleure 

compréhension des besoins, prise en compte de la dimension éthique, ambition plus élevée

• La résilience : naviguer dans un monde VUCA, l’équilibre pro/perso et réduction du stress au 

niveau de l’équipe. Rôle model. 

• Le bien-être : santé psychologique et physique, plaisir au travail, sentiment de sécurité

• La coopération : la force et l’efficacité des liens dans l’équipe, entre les équipes, avec 

l’écosystème

Les savoir-faire développés
• Pratiquer le centrage pour retrouver sa pleine qualité d’être

• Créer avec son équipe un Espace de Haute Qualité Humaine : container, météo, 8 pas,….check-out etc.

• Développer l’intelligence collective de son équipe  : Case Clinics, 3D mapping, Dialog Walk,…

• Développer le potentiel de l’équipe : célébration des réussites, feedback,…

• Accompagner une transformation avec les outils de la Théorie U : co-intention, observation,  systémique, prototypage…

• ….

Les qualités d’être développées Qui impactent positivement 



Modalité des cercles : un rythme adapté sur 
12 mois

Des ateliers & séminaires rythmés autour de 
processus puissants (planning type sur 12 mois)

Journées 
« fondations »

2 jours

Atel ier
½ jour

Atel ier
½ jour

Atel ier
½ jour

Atel ier
½ jour

Atel ier ½ 
jour

Atel ier ½ 
jour

Atel ier ½ 
jour

Atel ier ½ 
jour

Présentiel

Journée 
« engagement »

1 jour

Agenda type des ateliers (distanciel ou présentiel) :

• Temps de centrage et de Pleine Conscience

• Tour de « Météo » (comment je vais vraiment?)

• Célébration des réussites de chacun sur le mois écoulé

• Travail collectif à partir des challenges et des projets d’impact de chacun, à l’aide de la modalité 

du « « Case-clinics » de la théorie U.

• Approfondissement d’un thème : apports théoriques,  expérimentation concrète. 

• Partage :  « avec quoi je repars de plus important pour moi ? » « Qu’est-ce que je décide ? » 

« Quels moyens je me donne pour cela ? »’a

G
R

A
N

D
IR A

G
IR

Sur 1 an : 

• 8 ateliers de 3h30 en distanciel 

ou présentiel, 

• 2 temps forts en présentiel (2 

jours, 1 jour), 

• 1h en individuel 

• Au total 50 heures de 

formation.

• Et des temps de 

compagnonnages en binôme !



Des formations intra pour vos équipes

Vous ne travaillerez plus jamais de la même 
façon ensemble !

A destination d’équipes constituées (COMEX, CODIR, projet…), 1 ou 2 journées pour « retrouver 

les liens et donner du sens à l’action collective »

•  Développer un lien nouveau et plus fort en expérimentant un Espace de Haute Qualité 

Humaine.

•  Se connecter à son Intention et motivation profonde pour agir dans la transformation, en 

relation avec la mission de l’équipe et de l’entreprise.

• Prendre conscience de l’« écosystème d’impact » et sa dynamique systémique.

• Prendre conscience de son propre impact dans cette transformation, ainsi que du lien entre 

sa qualité d’être et ces impacts.

• Gagner en confiance dans son potentiel pour être et agir en acteur de changement éthique

• Acquérir de nouveaux outils et nouvelles pratiques pour accompagner la transformation.

• Décider d’un prochain pas



Accompagnement des personnes et des 
collectifs : le sur-mesure

Nous coconstruisons avec vous des accompagnements individuels et collectifs sur mesure :

• Basés sur notre ingénierie « de la qualité d’être à l’impact » et dans l’intention d’agir pour une 

société qui met au centre, par principe, le bien-être de tous les êtres-humains, de tous les êtres 

vivants et de la planète.

• Des accompagnements individuels dans la conception et la mise en œuvre d’un projet d’impact

• Des accompagnements collectifs, par exemple :

✓ Dans le cadre du plan de succession d’un fondateur pour lui permettre de transmettre 

l’âme de son entreprise et donner l’opportunité à toute forme de projet de reprise

✓ Dans le cadre d’un projet de transition globale de l’entreprise pour devenir régénérative 

(i.e. qui reconstitue ou produit plus de ressources qu’elle n’en consomme)

✓ Etc…



Et aussi… une communauté d’acteurs/ actrices 
du changement pour se ressourcer

• Notre vision est celle d’une large communauté d’acteurs et actrices du changement, 
partageant des valeurs et une éthique commune. 

• Nous créons des opportunités régulières de rencontres pour être inspiré, s’enrichir 
mutuellement     

✓ Des rencontres inspirantes avec des acteurs /actrices de changement inspirants
✓ Des conférences sur l’état du monde, proposées par nos accompagnants
✓ Des opportunités de ressourcement avec des propositions régulières au cœur de 

notre écosystème partenaire.
✓ Des cours collectifs de pratique de la méditation en pleine conscience
✓ Des voyages de ressenti et d’inspiration, pour aller ensemble sur le terrain
✓ Une rencontre annuelle rassemblant tous les participants des cercles ainsi que nos 

partenaires
✓ Une chaîne vidéo « levons-nous » qui met en avant des leaders éthiques



Circle for future est certifié Qualiopi

Circle for future est certifié Qualiopi

Circle for future a obtenu la certification Qualiopi pour le parcours proposé au sein des cercles.

A travers cette démarche, nous témoignons de la valeur que nous attachons à la qualité et au 

professionnalisme de notre prestation, mais aussi de notre volonté de rendre les cercles 

accessibles au plus grand nombre. 



Les cercles: approche financière

• Un principe de cotisation mensuelle qui couvre l ’ensemble de la 

proposition, notamment :

✓ Les temps du cercle : 

▪ Les 8 ateliers mensuels sur ½ journée

▪ Les temps forts en présentiel (2 jours puis 1 jour)

▪ Soit un total de 49h de formation sur 12 mois (hors 

conférences & rencontres)

✓ L’ensemble des rencontres organisées par la communauté Circle 

for future.

✓ La mise à disposition des différents supports d’apports théoriques

• Un paiement de la cotisation par prélèvement mensuel, ou à l ’année au 

moment de l’inscription.

• Une éligibilité ́ aux budgets formation par la certification QUALIOPI de 

Circle for future depuis le 31 mars 2023 



Une offre diversifiée

Tarif
Nombre de 
participants

Cercle externe 650€ HT / mois / personne Entre 6 et 8

Cercle intra-entreprise 2500€ HT / mois Entre 6 et 8

Formation 1 jour 350€ HT / participant Entre 6 et 12

Formation 2 jours 650€ HT / participant Entre 6 et 12

Accompagnement sur-mesure Sur devis
2000€ HT par jour d’intervenant



5 Questions et réponses



Questions et réponses
Les cercles s’inscrivent dans le temps long, ils n’ont donc pas de date de fin. Il est bien sûr possible 
de dénoncer le contrat de participation à tout moment (préavis de 3 mois).

Quelle est la durée de vie d’un cercle ?

Ca dépend ! Les temps forts en journée sont toujours en présentiel (sauf circonstances 
exceptionnelles). Les ateliers peuvent être en présentiel ou distanciel. 

Les cercles sont-ils en présentiel ou distanciel ? 

Toute personne qui cherche à réunir sens, impact et épanouissement personnel, avec le désir d’agir 
pour contribuer à une société qui met vraiment au centre le bien-être des êtres humains, de tous les 
êtres vivants et de la planète. 

Qu’est-ce qu’un(e) acteur/ actrice du changement 
éthique ? (au sens des cercles)

Entre 6 et 8 personnes, plus l’accompagnant. C’est un point central, car le petit nombre de 
personnes rend possible le développement d’un lien de confiance extrêmement fort, et donc aussi 
l’évolution. 

Combien de personnes compte un cercle ? 

Oui le plus souvent ! Les cercles sont-ils mixtes ? 

Absolument pas. Même si nous nous ouvrons à la dimension spirituelle (au sens de ce qui nous 
dépasse), notre approche, nos outils et concepts s’inscrivent dans une vision totalement laïque. 

Y-a-t-il un sous-jacent religieux ? 

L’articulation permanente des dimensions grandir & agir, le temps long, l’accompagnement de haut 
niveau, l’ingénierie pédagogique « de la qualité d’être à l’impact », l’ambition d’impact, l’éthique, la 
communauté. 

Quelle est la singularité des cercles Circle for future ? 



6 Qui sommes-nous?



Antoine
Baron

20 ans dans l’industrie, 

Dirigeant

Entrepreneur, Coach

HEC Paris

abaron@circleforfuture.com

+33 (0)6 07 14 08 63

Stéphane 
Malka

33 ans dans l’industrie, 

les services et le monde 

associatif

DRH

Entrepreneur, Coach

CESTE Paris & EMLyon

smalka@circleforfuture.com

+33 (0)6 69 64 03 30

Florent 
Lafond

31 ans dans l’industrie 

DG, CEO

Coach

Centrale Paris
 & HEC

flafond@circleforfuture.com

+33 (0)6 31 79 46 19 

Catherine 
Garner

32 ans dans l’industrie  

Consultant stratégique 

transformation IT, 

Entrepreneur, Coach

Centrale Lyon

cgarner@circleforfuture.com

+33 (0)6 65 13 65 94

mailto:abron@circleforfuture.com
mailto:smalka@circleforfuture.com


L’équipe Circle for future
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